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Al Sito web  

All’amministrazione trasparente  

All’Albo                                   
 

OGGETTO: Avviso pubblico per il reclutamento di n.1 esperto esterno di danza per lo svolgimento 

del progetto “Ciao…Ciao… Primaria” - a.s. 2023/2024 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA la legge n. 241/1990 recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo» e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”; 

VISTO il D.P.R. 275/1999, concernente il “Regolamento in materia di autonomia scolastica, ai sensi 

dell’art.21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, Comma 143, della 

L. 13/07/2015, n. 107, in particolare l’art. 40 che disciplina il conferimento dei contratti di prestazione 

d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa;  

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della 

legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO il Decreto Legge n. 112/2008 (Legge finanziaria che prevede la riduzione delle collaborazioni, 

consente le prestazioni temporanee altamente qualificate) convertito in Legge n. 133/2008; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 2 del 16 gennaio 2024 recante l'approvazione dei progetti, 

nell’ambito dell’arricchimento/ampliamento dell’Offerta Formativa, nonché la delibera del Consiglio di 

Circolo n. 7 del 13/10/2023 in merito all’organizzazione e programmazione delle attività della scuola;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) che prevede l’attuazione del progetto 

“Ciao..Ciao..Primaria” per la scuola Primaria dell’Istituto- relativo all’anno scolastico 2023/2024;  

PRECISATO che il fine pubblico da perseguire è l’Ampliamento dell’Offerta Formativa e che le attività 

sono realizzate con i finanziamenti assegnati all’Istituto (FIS); 

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto sopra richiamato si rende necessario procedere 

all’individuazione di personale esperto in attività di danza da parte di questa istituzione scolastica; 

VISTO il Programma Annuale 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 6 febbraio 

2024; 
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TENUTO CONTO che il conferimento dell'incarico al personale interno ed esterno deve avvenire nel 

rispetto dei principi di trasparenza e di parità di trattamento e che qualsiasi incarico conferito a personale 

esterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico quindi 

può essere conferito direttamente; 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.Lgs. 

19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal d.l. 18/04/2019 n. 32;  

VISTO in particolare l’art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che, prima dell’avvio delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, 

decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di 

selezione degli operatori economici e delle offerte; 

DATO ATTO che presso l’Istituto non è possibile reperire personale per mancanza delle specifiche 

professionalità richieste e/o in assenza di disponibilità resa e rilevata per il tramite di specifico Avviso 

pubblico del 7/02/2024  prot. n 0000294.; 

RITENUTO di dover reclutare un esperto esterno per attività di teatro danza, per la realizzazione del 

progetto “Ciao…Ciao… Primaria” destinato all’arricchimento dell’O.F.2023/24; 

 

INDICE 

 

Il seguente Avviso pubblico per la selezione di n.1 ESPERTO DI DANZA per l’attuazione del progetto 

“Ciao…Ciao… Primaria” inserito nel Piano Triennale dell’Offerta formativa 2022-2025, per le classi 

quinte del Circolo, periodo marzo/maggio 2024, secondo calendario da definire.  

 

Art. 1 – Premessa 

La premessa costituisce parte integrante dell’avviso. 

 

Art. 2 Oggetto dell’incarico 

L’esperto dovrà realizzare uno spettacolo danzato da mettere in scena per la manifestazione di fine 

anno. 

Il Progetto “Ciao…Ciao… Primaria” è un progetto educativo che aiuta gli alunni a promuovere 

l’acquisizione di una maggiore consapevolezza di sé, l’accrescimento dell’autostima, il controllo 

dell’emotività. Attraverso l'attività motoria, il gioco e la danza, i bambini sono in grado di conoscere i 

movimenti possibili con il proprio corpo, agendo sia nello spazio personale sia in relazione ad uno spazio 

generale condiviso con il gruppo, a relazionarsi adeguatamente nel gruppo dei pari, oltre che a sviluppare 

l’equilibrio psicofisico; 

 

Art. 3 Modalità di svolgimento e durata dell’incarico 

Il Progetto “Ciao…Ciao… Primaria” coinvolgerà le classi quinte di scuola di scuola primaria, plesso 

“Cerchio D’Oro” (classe V A ) e plesso Ciccone (classi VA-VB-VC-VD) per un numero di ore pari a 50 (10 

ore per classe ) da svolgersi nel periodo marzo-maggio 2024 

 

Art.4 Compenso 
Il compenso orario previsto ammonta a € 55,00 lorde omnicomprensive dietro presentazione di notula in 

regola con le imposte di bollo o fattura elettronica e relazione dell’attività svolta. Gli aspiranti della P.A. 

dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  

Una Commissione, appositamente costituita e nominata dal Dirigente Scolastico, valuterà i candidati sulla 

base dei titoli, dell’esperienza lavorativa e, se necessario, sulla base di un colloquio la cui convocazione sarà 

comunicata tramite posta elettronica. Durante il colloquio la Commissione valuterà come segue:  

capacità organizzativa fino a 1 punto; 

efficacia didattica delle proposte fino a 2 punti. 

Al termine della valutazione la Commissione formulerà una graduatoria; gli esiti della valutazione saranno 

pubblicati all’Albo dell’Istituto. 

 

 

Art. 5 Requisiti per la partecipazione 

Sono ammessi alla selezione come “esperti”, pena l’inammissibilità della candidatura, coloro che, alla 

scadenza del termine di presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Laurea in scienze delle attività motorie 
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2.  Diploma Accademia Nazionale di Danza 

3.  Avere comprovata esperienza didattica professionale nel settore dell’insegnamento di teatro danza 

e/o avere competenze specialistiche, in rapporto agli obiettivi formativi e in linea con la 

programmazione delle attività da realizzare.  

 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione anche le Associazioni/società in grado di 

fornire esperti in possesso di titoli di accesso previsti dal seguente avviso. Nel caso di presentazione di 

domanda da parte di associazioni/società, la domanda, dovrà recare: dichiarazione dei dati anagrafici 

dell’Associazione (compreso IBAN del c/c bancario o postale dedicato ai sensi dell'art.3 comma 8 L. 

136/2010); La società individuata dovrà: Essere in posizione di regolarità contributiva nei confronti di INPS, 

INAIL. La Società, ai sensi della normativa vigente, ai fini della liquidazione del compenso, dovrà fornire 

all'Amministrazione la dichiarazione del c/c bancario o postale dedicato ai sensi dell'art.3 comma 8 L. 

136/2010. 

 

 

 

Criteri di valutazione dei titoli e dell’esperienza lavorativa  

 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI  

TITOLI CULTURALI VALUTAZIONE  PUNTI 

Titolo di accesso : LAUREA IN SCIENZE 

MOTORIE 

12 punti Titolo conseguito con votazione 

110/110      

9 punti Titolo conseguito con votazione 

inferiore a 110/110 

 

Con Lode 1 punto  

DIPLOMA in Danza rilasciato da 

associazioni/scuole di danza 

2 punti (si valuta un solo titolo)  

Esperienze di Stages di danza (classica 

moderna contemporanea- latino-americana- 

etc.) 

1 punto per esperienza Max 3 punti  

TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO  

Coordinamento di progetti curricolari ed 

extracurricolari, e/o esperienza di 

docenza/tutoraggio in progetti PON - POR - 

IFTS,POF, inerenti all’obiettivo per cui si 

chiede l’incarico 

1 punto per esperienza Max 3 punti  

Esperienza di docenza in attività di danza 

presso scuole pubbliche della Repubblica 

Italiana 

3 punti per esperienza Max 9 punti  

Esperienze precedenti in organizzazione di 

spettacoli di  danza presso la DD 

“M.Sanseverino” 

3 punti per esperienza Max 9 punti  

 

Art. 6 Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda di ammissione alla selezione ,debitamente firmata dall’interessato e la restante documentazione,  

corredata di Curriculum Vitae europeo dovrà pervenire alla Segreteria della Scuola indirizzata al Dirigente 

Scolastico della DD “Maria Sanseverino” a mezzo pec al seguente indirizzo di posta elettronica 

certificata: naee15300c@pec.istruzione.it o in alternativa brevi manu in busta chiusa presso l’Ufficio di 

Segreteria (Protocollo) entro e non oltre le ore 9:00 del giorno 26/02/2024, indicando in oggetto:  

 “ DOMANDA PER LA SELEZIONE DI ESPERTO DI DANZA”  

 

Art.7 Documentazione 
 La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni 

parte:  

Allegato A1 Domanda per Esperto teatro danza;  
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Allegato A2 Autodichiarazione punteggio titoli Esperto teatro danza;  

Allegato B per associazioni/società: dichiarazione dei dati anagrafici dell’Associazione (compreso IBAN del 

c/c bancario o postale dedicato ai sensi dell' art.3 comma 8 L. 136/2010). 

 Curriculum vitae modello europeo sottoscritto dall’aspirante, nel quale dovranno essere indicate le proprie 

generalità, l'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento 

degli stessi, il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione 

in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 

 Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all'attribuzione dei punti secondo i criteri di 

seguito specificati (come da allegato); 

 Fotocopia di documento di identità in corso di validità.  

La mancanza di uno solo di questi documenti, comporterà l’inammissibilità della domanda. 

 Oltre alla domanda redatta secondo il modulo allegato al presente bando (Allegato A1), contenente: 

a) Dati anagrafici completi; 

E’ necessaria altresì: 

b) Dichiarazione sostitutiva di certificazione che attesti: 

 • il godimento dei diritti civili e politici;  

• l’assenza di condanne penali di provvedimenti a carico riguardanti l’applicazione di misure di prevenzione, 

decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

• di non avere in corso provvedimenti penali pendenti collegati ad inadempienze nell’ambito della propria 

attività, per effetto delle quali ne possa conseguire l’inabilitazione all’esercizio dell’attività stessa;  

• l’insussistenza di incompatibilità circa l’esecuzione dell’attività di cui all’oggetto; 

 • l’assenza di situazioni comportanti l’incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

• non aver subito da parte di una Pubblica Amministrazione, risoluzione di contratto per inadempimento 

negli ultimi cinque anni. 

devono essere allegati: 

c) il Curriculum vitae, debitamente sottoscritto, dovrà recare  la clausola di:  

• autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti e la dichiarazione, sotto la propria responsabilità 

della corrispondenza al vero di tutte le informazioni ivi riportate e della consapevolezza che le dichiarazioni 

mendaci sono sanzionate penalmente, come previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e successive 

modificazioni;  

Le domande e i Curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati dalla Commissione di Valutazione e si 

procederà ad affidare l’incarico anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida. Non si terrà conto 

delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in 

considerazione. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto. 

 

Art. 8 Cause di esclusione 
 • domanda incompleta: mancanza di firma, di allegati richiesti, etc.;  

• dichiarazioni false; 

 • presentazione della domanda oltre la scadenza del termine;  

• mancata presentazione all’eventuale colloquio. 

 

Art.9 Criteri di valutazione e aggiudicazione 
L’incarico sarà affidato in base ai requisiti di cui all’art. 5 al candidato che avrà ottenuto il maggior 

punteggio. In caso di parità di punteggio sarà data la preferenza al candidato che abbia già maturato più 

esperienze lavorative collegate all’avviso presso questa Istituzione scolastica. La non veridicità delle 

dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. Al termine della selezione, che avverrà con le 

modalità esposte, il Dirigente Scolastico elaborerà una graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo 

on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica. L’affissione avrà valore di notifica agli interessati.  

 

Art. 10 Graduatoria  

L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Istituzione scolastica. Avverso la 

graduatoria è ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data della sua pubblicazione. Trascorsi i 5 giorni 

senza reclami scritti, la graduatoria diventerà definitiva 

 

Art.11 Tutela della privacy  

Dovrà essere garantito il rispetto della normativa in tema di riservatezza dei dati e del disposto del D. 

Lgs.196/2003 e delle innovazioni introdotte dal Regolamento (UE) Privacy 679/2016 cui si fa opportuno 
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rimando. Il personale è tenuto al rispetto delle norme che regolano il segreto professionale e il segreto 

d'ufficio. Gli aggiudicatari s’impegnano a non utilizzare in alcun caso le notizie e le informazioni in possesso 

raccolte nell'ambito dell'attività prestata, se non con il consenso dell'interessato o di chi ne esercita la potestà 

parentale. 

 

Art.12 Risoluzione del contratto 

 L’Amministrazione può risolvere unilateralmente il contratto per comprovata incapacità del contraente ad 

eseguirlo o per grave negligenza nell’effettuare il servizio. Il venir meno dei requisiti di base, durante lo 

svolgimento del servizio, in capo all'aggiudicatario, comporterà l'immediata risoluzione del contratto. È 

riconosciuta al contraente la facoltà di recedere dal contratto, con un preavviso di almeno 30 giorni, qualora 

per motivi indipendenti dalla propria volontà non possa realizzare in toto il progetto. In tal caso l’Istituto 

riconoscerà al contraente il compenso per le prestazioni effettivamente svolte. Non è previsto il 

riconoscimento di alcun indennizzo 

 

Art. 13 Responsabile unico del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 

responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è la Dirigente Scolastica Dott.ssa 

Linda Sorgente. 

 

Art. 14 Pubblicazione 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito Web dell’istituzione scolastica nella sezione Amministrazione 

Trasparente - Bandi e gare e contratti e all’Albo Online. 

 

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03 E REGOLAMENTO UE 679/2016 I dati di cui questa 

Scuola entrerà in possesso, a seguito del presente avviso, saranno trattati in ottemperanza alle disposizioni 

previste dalla legge in materia di privacy 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Linda Sorgente  
Documento informatico firmato digitalmente 

 ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 
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